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Ha o61reM coOpaHny pabOTHHKOB MBJIOY
«JI/c Ne 62 «Tupax»

TIpotoxon Ne _{ 0T « Ay 0 205

IToso:xxenne
00 06meM cobpanuu paboTHHKOB MyHHIHIIAJIBLHOTO 010KETHOTO JOIIKOJIBHOT0 00pa3oBaTe/ILHOTO
yupesxaennsi «JleTckuii cax o6mepa3BuBaomero puaa Ne 62 «Tupao», nrr Huxuss Makrama

1.00mue moJI0KeHUs

OO1111e MOJ0XKEHUA

1.1. HacTosimee MOJOXKEHWE DPa3pabOTaHO A MYHHIUNAILHOTO GIOKETHOTO JIOLIKOJIBHOTO
06pa3oBaTeNbHOTO YUPSKACHHUS «JleTckuil caj 00IIEpa3BUBAIOMICTO BUIA Ne 62 «Tupak» nrt. HuokHssA
Maxrama (nanee —JleTckuii cax) B COOTBETCTBUH C denepabHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne273-®3 "O6
o6pasosanun B Poccuiickon ®enepamuu”, cr. 30.4.1. JloKasbHBIC HOPMATHBHBIC aKTBI, comepIKaIme
HOPMBI, PETYIUPYIONIHE 00pa30BATENBHBIC OTHOMICHHS, Vcrasom MBIOY.

1.2.06mee cobpanne pabOTHAKOB — TIOCTOSHHO NEeMCTBYIONMH  KOJUIETHAIBHBIA ~ OpraH
yTIpaBIECHUS.

1.3. Obmee cobpanue pPaOOTHUKOB COCTaBJISIOT BCE paGOTHUKH, € KOTOPBIMH 3aKIOYCHBI
TpPYZOBBIE TOTOBOPA.

1.4, O6mmee cobpanye pabOTHUKOB OCYIICCTBIIACT 001IIee PYKOBOICTBO YUPESKICHUEM.

1.5. O6mee cobpanve pabOTHUKOB MPEICTABIIACT MOTHOMOMHIS KOJUIEKTHBA.

1.6. O6mee cobpaHne paGOTHMKOB BO3INIABIAETCS MPEACCAATENICM obmero cobpaHus
pabOTHHKOB.

1.7. Pemenust 06mero cobpanus pabOTHHKOB, HPHUHATHIE B MPENEiax €ro TIOJTHOMOYHMHA H B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOMATENBCTBOM, OOS3aTeNBHBI ISl MCTIOIHCHHS aIMMHHUCTpAlUeH, BCEMH
paboTHUKaMH. :

1.8. V3McHeHHS ¥ [ONOJHEHMS B HACTOSIICES IONOXKCHAC BHOCATCSA o6muM coOpaHueEM
paGOTHMKOB ¥ MPUHMMAIOTCS Ha €0 3aCCHaHHH.

1.9. CpoK JaHHOTO IMOJIOXEHUS HE OTPAHUYCH. [TonoskeHue AEUCTBYET IO IMPUHSTOTO HOBOTO.

2.OCHOBHBIE 3a1aUH 00IIEro cOOpaHus

-~ 2.1. O6mee coOpaHHe CONCHUCTBYET OCYLICCTBICHUIO yIIpaBlIeHIECKUX Hadal, Pa3BUTHIO
HHUIMATABBI PAOOTHUKOB.

2.2. Ob6mee. cobpanue peaqu3yeT NpaBO Ha CaMOCTOATEIBHOCTH JleTckoro cajga B PCIICHHH
BOIIPOCOB, CIOCOOCTBYFOIIMX ONTUMANTEHON OpraHM3alii 00pasoBaTEbHBIX YCIyTH ¢uHAHCOBO -
XO3SICTBEHHO NEATEIBHOCTH.

3.®yuknuu o6urero cobpaHus

3.1.061mee cobpanne pabOTHUKOB!

e oOCyXZaeT W YTBEPXKJIAET IpaBMiia BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacropsika, MOJIOXECHUE O
IpeMUPOBaHNH PabOTHUKOB;

e IPUHAMAET PEIICHHE O 3AKIIOUCHUH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBODA;

o 06CYXIaeT BOIPOCH! COCTOSHAS TPYIOBOH MMCLMILTHHEL 1 MEPOTIPHATHS 110 €€ YKPEIICHUIO,
paccMarpuBaeT (GaKTbl HapyICHUS TpyHOBOM JUCIMILTMHBI pabOTHHKAMH JleTckoro cana;

e pacCMaTpHUBAET BOIPOCH! OXPAHbI H 6e30MaCHOCTH YCIOBHH Tpyaa pabOTHIKOB, OXpaHbl JKU3HH
¥ 370POBbS BOCIHTAHHUKOB J[€TCKOTO cana;

e BHOCHT TIPEUIOXKCHHS yIPEAUTENIO IO YIIYHIICHUIO GUHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM NEATENbHOCTH
JleTckoro cana;

e OIpEENAT TOPSIOK M YCIOBHS MPEOCTABICHHMSA CONMATBHBIX rapaHTHil U JBrOT B MpEenax
KoMIIeTeHIHH J[eTCKOoro cana;




( заслушивает отчет заведующего Детским садом о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

( знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Детского сада и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

( при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания;

( в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Детского сада, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права общего собрания

4.1.Общее собрание имеет право:

( участвовать в управлении Детского сада;

( выходить с предложениями и заявлениями на учредителей, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

( обсуждать поведение или отдельные поступки работников Детского сада и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания.

4.2.Каждый член общего собрания имеет право:

( потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Детского сада, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

( при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием

5.1. В состав общего собрания работников входят все работники Детского сада.

5.2. На заседании общего собрания работников могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.Для ведения общего собрания работников из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4.Председатель общего собрания работников:

( организует деятельность общего собрания работников;

( информирует членов коллектива о предстоящем заседании;

( организует подготовку и проведение заседания;

( определяет повестку дня;

( контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.6. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников ДОУ.

5.7.Решение общего собрания работников принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.8. Решение по всем вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания работников детского сада, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины всех членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании детского сада.

5.9. К исключительной компетенции общего собрания работников относятся: утверждение правил внутреннего распорядка, положения о премировании работников и принятие решения о заключении коллективного договора.

5.10. Решения общего собрания работников реализуются через приказы и распоряжения заведующего Детским садом.

5.11. Решение общего собрания работников обязательно к исполнению для всех членов коллектива.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание работников организует взаимодействие с другими органами самоуправления Детского сада – педагогическим советом Детского сада, родительским комитетом:

( через участие представителей работников в заседаниях педсовета Детского сада, родительского комитета;

( представление на ознакомление педсовету Детского сада и родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании общего собрания работников;

( внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседании педсовета и родительского комитета Детского сада.

7. Ответственность общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность:

( за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

( соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан в области образования, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство общего собрания

8.1. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

( дата проведения;

( количественное присутствие (отсутствие) работников;

( приглашенные (ФИО, должность);

( повестка дня;

( ход обсуждения вопросов;

( предложения, рекомендации и замечания работников и приглашенных лиц;

(решение.

8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.4. Книга протоколов Общего собрания работников нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Детского сада.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящее положение принимается общим собранием и утверждается заведующим Детским садом.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.

